





عمان : السبت 1١6‏ ربيع الاول سنة 16.٠‏ هء الموافق ؟ شباط سنسة .198 م. العدد١ا‏ 1 8" 





نظام رقم (8) أسنة ١٠موا‏ 
نقلامرقم (4) لسنة ١م9١‏ 
نظخامرقم )٠١(‏ أسنة ١مو١ا‏ 
نقظسام رقم )١١(‏ لسنه ١م9١‏ 


لفقظام رقم )١١(‏ لسنة 198٠‏ 
نمام رقم )1١1(‏ لسنة ١لموا‏ 
السام رقم )١4(‏ لمسنة 1١98٠١‏ 
لظام رقم )١5(‏ لسنة موا 


قرارات صادرة عن الديوان اللخاص بتفسير القوانين ' 





ارسي 


صفحة 
النظام المالي لموسسة الموانيء لق 
نظام اللوازم والاشغال لمؤسسة سسكة حديد العقبة 6" 
نظام المشيريات المؤسسة الاستهلاكية المدئية ينف 
نظام اصدار سندات دين سلطة المياه واجاري في منطقة يفف 
أمانة العاصمة 00 
نظام معدل لنظام المعهد الفني للطيران ييف 
نظام مغدل لنظام اللوازم يفف 
نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للموظفين ييف 
نظام معدل للنظام الداحلي لنقابة المهندسين فنا 
فين 
كاي يفف 
ا ل ار 
21 1 
خا 0 0 3 
ديريسة اللابسسع السكرية 









































51١ 


كن 20 مدا 17 
عقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 1 : 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بعاريعمخ «0/١/١م5 ١‏ 
تأمر وضع النظام الآني ءت 





نظام رقم (8 )لسئة ١9/4٠١‏ 
النظام المالى لمؤسسة (١‏ 


صادر عقتضى امادة (19) من قائو 


ن مؤسسة الموانيء رقم (18) لسنة حاو ؟ 

مس 
7 وي ( النظام المالي لمؤسسة الموانيء أسنة “158 ) ربعمل به من تار نشيره بالجريدةالرسية, 
لادة ؟- يكون العبارات والكلمات التالية حيها وردت في هل النظام العاي الخصصة لا ادناه الا اذا دلت اللرية 


على غير ذلك: 
المؤسبة : م سسة الموانيء 
١‏ 
حلس : ماس أدارة مو سسة اللواليء 
الوزبر دزير النقل. 
المدير المام مدير عام الة سسة أو من وذو شه * 
8 1 اذو ة من إقو يه خطيا 
1 أي موظنف ذي مسؤواية نقدية مالية هرتبطة مباشرة بواجبال 
958 لرميه أو منوطة به قيش الاموال الاميرية او حفظها او اثفاقها + 
ل مدة الاي عثر شهرا الي تبدأ من اليرم الاول من شهر “انون 
الثاني د لنتهسي في اليوم المدادي دالثلاثين من شهر كائون اول من 
لس السئة, ١‏ 


القصل الاول 
الموازلة الم 
يقدم الد _- 
يقدم اللدير العام مشروع الموازلة السثوية المؤسسية الى امحلس في 


الادة ب 


1 تشرين الاول من السسئة لدرابرع) , | موعد لايتجاوز اليرم الاول من شهر 
0 دحتا داقرارها ورقمها بعد ذقك لى لمن اآر وإ بي 2 ١‏ 
1 الس الي لني تعود اها كلك اموازلة, مجلس الوزراء لاتصديق عليبا قبل بداية 


اده )1ت لامي ا 
اموز اجبراء نقل ابي مبلغ من أو الى مخصصات الروالب والاجور 


> - مع مراعاة الفقرة (أ) مى هله اماد تقل من ع 
ْ ا 0 : النقسل من مخصصات الى 1 بلنسيب من 
لاوز ل فلم ا 0 7 


أعفادها واقرارهسا والتصديق عليها وفنا لاحكام 








الفصل الثاني 
اجر اءات القبض 
الادة ذاعم نم قبض الاموال مرجب ايصبالات ري_ة متسلسلة الارقام يعطى الداقم النسخة الاولى وجري قب 


جميع المقبوضات من الاموال في حساب الفصل والماده المتعلقين ببا ويعتير موظفو الموسسة اللدين انبطت 
بهم صللاحية قبغى تلك الاعوال مسؤولين عنها شخصيا. 





المادة 0 - تودع أموال المؤسسة المقبوضة يوميا في حساب بخاص في بئلك او اكثر من البنوك العاملة في الاردق 
يعيئه امخلس, 


المادة م - يجوز حفظ الاموال العائده للافراد واهيئات الرسمية وغير الرسمية في حساب الامانات بالمؤسسةبعدموافقة 
المدر العام من تارجح اشعار اصحابها وتقيد في حساب وازدات الموسسة وتخضم هذه الاموال في طريقة 
قبضها وقيدها وصرفها لاحكام هذا النظام وكل امانة لايط الب بها بعد مرور ستتين من تارجح اشعار 
أصحاءم! تفيد بحساب المؤسسة/ واردات امق سسة على انه يجوز ردها بعد تلك للدة لاصحابها او مستحقيها 
عوافقة الحلمى اذا كانثهناك اسباب ميررة. 


المادة 8و - تنظم اجراءات القبضص المنصوص علما 3 هذا النظام وفقا التعليات الي تعمارها المدير العام. 


اللفصل الثالث 
أجر اءات الصر ف 


| الادة١٠ك‏ اذا يم التصديق على الموازئة قبل بداية السنة المالية الجديدة فللمدير العام اجازة الصرف بنسبة )١7/1١(‏ 


شهريا من المخصصات المتكررة حرى تصديق الموازلة , 


1 المادة ١‏ تنظم مستندات المرف معز زة بالوثائق اللازمة على ان يشار بالمستندات الخاصة بالرواتب والاجور 
آ الى براءة التشكيالات والزيادات يحيث تتفق مع تشكيلات الوظائف في المؤسمة. 


المادة 17-- للمدير العام تدوبر ارصدة الالتزام المتعاقا. عليها خلال السنة لمدة لالقجاوز صنه واحدة والم.جلسى بتتسيب 
من المدير العام تمديدها لسنة اخرى اذا دعت الضرورة الى ذللك. 


الادة رك تنظم جراءات الصرف النصوص عليها قي هذا النظام وفهًا التعلمات الي تصدرها المدير العام , 


للادة #14 يجري الصرف من حسابات المؤسسة يموجب اوامر صرف وتحاويل على النحو “اناي : : 
1 -. اوامر الصرف والتحاويل للبي لاتزيد قيمتها على (508) دينار بتوقيع.من الملدير العام وموظين 
: امحاسبة الي يعينه المدير العام او من ينوم مقامهما فيحالة غيابه| خارج المملككة او باجازة رسمية, 
1 ب - اوامر الصرف والتحاويل المالية الي تزيد قيمتها على (200) دينار بتوقيع من المدير العام واثنينمن 
4 كن ٠:‏ موظفي المحاسبة يعيئهما المدير العام او من يقومْ مقامهما في حالة غيابها خارج المملكة'او باجنازة' 
: رسميةء 0 55 : 





















الفصل اأر ابع 


ااسلةفىات 





المادة © المدير العام صرف سلفة نفقات مؤقتة او هائمة لاي موئلف على .اب تتصصات ٠رسودة‏ في الرازثة 


فاذا زادث قرمة سلفة الأفقاءه 51 0 3 : 
ْ 3 0 ف 0 الثفقات على (500) دينار فعلى حاملها فتح حاب عاص ما لي بناغ إأسم وظيفنه 
ارسمية ولايجوز فتح الحساب ياسمه الشخصي. 


المادة يخضع صرف السلفة الرسمية للانظمة والتعليات المتعلقة بائفاق وم 


1 5 5 7 
راقية أثدتيتيات المالية ومعاملاتا 
و4 إعثر حاملو السلف الرسمية مسؤ ولءنشخصميا 


عن أي نقص فيها وغن اي عواائية لدلاك الانظمةو التعلمات: 
الادة -١1‏ يجري تسديد السلفة حال اتياء الخ ف مننا !ا + 3 
3 ثتباء الغرض متها او تجديدها وف جميه رلا ال لحت أسر أو الك و 
لابتجاوز نباية السنة المالية الي رفت خلاطا , أي هي الا حو ال جب اجراء التسديد في موعد 
اللا م1 ]أ تمدداز 3 اذ 
دما ] - محدد انواع واشكال السجللات والماذج للني جب على المؤسسة مسكها واستعهاة! واناريسها لاثيات 
وضبط العمنيات وللعامللات المتعلقة بالمقبو ضات وللصروفات وسار الامور امالية في المؤسسة 
بكو جب تعلهات يصدرها المدبر العام : 1 
ب - محتفظ المؤسسمة بالسجلات والياذج المالية المستعملة لمدة لانقل ع 
لبها ويجوز اثلافها بعد ذلك بتنسيب من 


ن بسع س.وات بعد انهساء العمل 
المدبر العام وموافدة الوزير 5 


النصل الدامس 

احكسام عامة 
هو المسرّول 
0 4 ش : من حسابات ومعاملات ال سسة امالوةومراقبتها والشتحقق من ان القبض والمرف 
0 من 1 نظام وله اتذاذ اأترن 9 بم ةّ | 
1 غرتيبات والاجراءات الادارية |4 : تدقيو 
00 ا ر ديه أأتي براها ضرورية لتدقيق تلك 


ألادة ١‏ اه 
اماد ؟' - موظفو غحاسية مسؤولونامام الممدير العام عن -حسابات 
أصولية سليمة رفقا لاححكام هذا النظام ولتعلمات الما 


المادة 14 ب المدير العام 


و معاملات المؤسسهالمالية وحفئلها رقيدها بصورة 
درة كرجبه , 
المادة 1؟ 


22 ظ 0 04 2 00 
' 1 5 - 5 9 مسة تقديم كفالة مالية مصدقة لدى الكانب العدل بالقيمة التي يقررها المساير 
با مع البعة مقو ضاله ومس وليته امالية ولتحمل المسهة رسوم الكفالة, 


3 1 - اين لدي النأم خلال هر كالون لاني من "كل سنة ل 


التعليات لني يصدرهالحلء الناية بها في ذلك ا لتفتيش واجره تقوم بالاعمال الي يمددها في 


ارصاق يوق 0 در والاوراق المالية الانخمرى في الموسسة ومراجعة 
لد الام ا 
:117 اك تعر تحديد السؤولية ني إى نقص ار ع .د 00' 

. إقواز من للدير المام اذا كال 26 3 را الؤسه يعنب ذا انمي او اسان 


جاور ايا تار وموافظة الجلس اذا زادت للقيمة على ذاك: 








حل 2 لت 25 ار ا اا 1 1 

المادة 4؟ - لاانجوز اجراء اي حلك او ممو في السجلات والدفائر الحسابيه اللداصة بالمؤسسة ويم تصحيح اي خخطاً فبها 
بالخبر الاحمر مع توقيع الموظف المسؤول الى جائب التصحيح . 

المادة 768 للمدير العام اصدار التعليات الدنظيمية والتنفيذيةاللازمة لتنفيلاحكام هذا للنظام على ان لانتعارض مع احككامه 

لمادة ؟ ‏ يلغى النظام المالي لدائرة ميناء العقبة رقم ( 8) لسنة 1488 ," 


يلغى النظام مالي المؤسسة البحرية رقم (8) أسنة 16م 


7/1 لاوا 


ا سين بن طرال 


وزير وزيسره وزير رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
المالية العمل والانشاء والتعمير العدل والدفاع بالوكالة وزير الزراعة 
سالم مساعده عمسر النابلسي نجيب ارشيدات الدكتور قاسم الريماوي 
وزير وزير وزهير وثيير 
دولة المواصلات التربية و ا 'الاشغال العامة 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد فوري سف معن ابو نوار 


وزير الاوقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية 


وزير دولة لشؤون رئاسة وزير دولة :| وزير 0 
الوزراء ووزير النقل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية 





المهندس علي السحيمات سليمان عسرار مروان القاسم كامل الشريف 
وزير الشؤون البلدية وزير وزير وزير 
والتروية والبيئة الصمية الداخلية الامسلام 
الدكنور جمال الشاعر الدكتور زهير ملنحس علي البشسيي الدكتور سعيد الئل 
وزير وزييرع 


وزير وزيرة وزير - 
الصناعة والتجارة التويسن التثمية الاجتمامية الثقافة والشباب السياحة والآثلن 
المهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انمام المفتي طاهر حكمت الدكتور موفق الفوال 






























لى لذن 





عل ولع اشنا وز نالور 


وبناء على مأ قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1481/1/11 م 
تأمر بوضع النظام الاني » 


نظام رقم (9) لسنة ١و١‏ 
نظام اللوازم والاشغال لمؤسسة سكة حديد العقبة 
صادر بالاستناد الى المادة (14 ) من قانون مؤسسة سكه حديد العقبة رقم (؟1) لسنة الاق 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام اللوازم والاشغال لمؤسسة سكة حدبد العقبة لسنة هر 


1 ن تاريخ 
ا ) ريعمل به من تاريخ 


المادة ؟ - يكون الكلمات والعبارات التالية 
على غير ذلك , 
المؤسسة + مؤسسة ممكة حديد العقبة . 
اغجلس ‏ : مجلس ادارة المؤسسة 
الرئيس : رئيس مجلس ادارة الؤسسة , 
للدير العام : مدير عام المؤسسة او 
ادير 


حبعا وردمتك في هذا النظام المعالي الخصصة ذا ادناه مالم تدل القرية 


عن يفوضه أو ينوب عنه خمليا 

: أي مدير دائرة أو مصلحة في المؤسسة , 

المتعهد : اى شن نوى رم 

' : لاعن يني أو معنو يقوم توريد لازم ا و تفيل الاشفال الامة يها 
جنة : لختة عطاءات [لز برل أ ماد ش 
الجزنة نت المؤميسة المشكلة وجب احكام هذا النظام , 


اللوازم : الاموال انم 
0 ْ : 00 المؤسسة والتأميق عليها وصيالتها وكذاك الحدمات التيتحداج اليها 
: 7 1 : 0 وانشاء الحطوط الدديدية والمسور وساءحات المحطات ومتافل الطرق 
ا 4 وا والمئشات والطرق دختطوط وشبكات الكهرباء والماءوالوقود 
00 0 السلكية واللاسلكية والاشار ات على اخختسلاف انواعها والشاء غمطات 
9 0 ايا وجميع المشاريع المندسية المتعلقة باعمال المؤسسة بممختلن انواعها 
5 اه كلك التخاليل المورية واليدالية وشراء واستدجار ونقل ولقديدم 
0-0 الات والمعدات والقطع التبدبلية اللياصة بهله الاشغال وكل مايلزم 

بن استشارات فنية أو مهنية ودراسات وتصاميم وغيرها 


ٍ 


2 سس سس ل سس سس سس لطس ا ص ا 111 


لعلمنا 
ب ا ل ل و 





الادة # آ - ينطبق على المؤسسة فيما يتعلق باالوازم والاشغال الخاصة بها ( نظام اللوازم والاشغال المؤسسة 
المواصلات ااسلكية واللاسلكية ) رقم ( "اه ) لسنة 198/8 أو اي نظام يحل مله او يعدله . 

ب - تطبيقا لما ورد في الفقره (1) من هله المادة بارس المجلس في المؤسسة صملاحيات مجلس ادارة 

مؤسسة المواصللات السلكية واللاسلكية المنصوص عليها في النظام المشار اليه في تلك الفقرة 5) 

بمارس الرئيس والممدير العام والملدهر واللجنةفي المو سسة الصلاحيات الواة لكل منهم ني ذلك النظام 


اموا امسس ع طلال 


وزير وزيسسيرم وزيسر رئيس الوزراه ووزير الخارجية 
الالية العيل 3 الانشماء و التعيم, العهدل و ألدفا بالو كانة وزير الزرا اعة 
سالسم مساعده عمسر النابلسي نجيب أرشيدات الدكتور قاسم الريماوي 
وزي رز وزيرة وزير وزيم 
دولة المواصلات التربية و 5-6 الاشفال العابة 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد ذوري سه معن ابو نسوآن 
وزير دولة لشمؤون رئاسة وزير دولة وزير010070 وزير الاوقاف والشؤون 
الوزراء ووزير النتل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية والمقدسات الاسلامية 
المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 
وزير الشؤون البلدية وزير وزيمرٍ وزير 
والقروية والبيئة الصحة الداخلية 


5 الاأملام 
الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس علي البشير2 الدكتور سعيد التل 
زير : زيرة وزيل وزيسسرٌٍ 

الصناعة والتجارة التموين التنمية الاجتباعية الثقافة والشباب السياحة والآثار 
المهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انعام المفتي طاهر حكمت الدكتور موفق الفواز 














> اااللللسسللللي؟آك(ي9 9 0 
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لوطي لش امزال ارب 


وبناء على مأ قرره مجلس الوزراء بتاريخ 19/١ 1١/17‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 





نظام رقم ( )٠١‏ لسنة ١٠م ١‏ 
نظام المشثر بيات للمؤٌ سسة الاستهلا كية المدنية 


صادر بالاستناد الى الفقرة ( أ) من المادة (16) من قانون المؤسسة رقم ( 50) لسنة جباوو 
الفصل الاول 
( تعاريف ) 
ليت 
لاد ١‏ يسمى هلا النظام ( نظام المشتر يات المؤ سسة الا 
نشره بالجريدة الرسمية م 
الملدة ؟ ‏ يكون للكيات والعبارات التالية حي وردت في هذا النظام المعاني الحذى 
على غير فاك  :‏ ش 
الموسة ٠‏ المؤسسة الاسعهلاكية المدنية 
انملس 5 مجلس ادارة المؤسسبة 
فسان ٠‏ .+ اوسن ورين 
المدير العام : عذير عام المؤسسة 
لجحنة المشتريات جلنة المشتريات امو 


جحنة االسوازم : لنة اللواز 


م المؤلفة برجب احكام هذا النظام 

البضائسع كل ما يشترى وفق احكام قاثون الموسسة بد | 

االسوازم : الاموال المتقولة اإن ْ 
تحعاجها الأسسةو ا 00 0 

الستردع للركري: المنتودم المي تحزن به الال المشترا ةا وسسسة و 

0 0 توفع الذي يرود بالبضائم من الممتودع الم ركزي 

29 00 1 ماق ا الركر لمك المؤسنة وافقصص في البضال المستفيدين 








متهلاكية المانزية أسنة 1948١‏ ) ويعمل به من تأرب 


عسة| ا ادثاه مالم ندل القرينة 


نس المؤسمة وقنامين عليها وصيائتها وكللك الليددات الني 


الفصل الثاني 


( البضائع ) 
سس 
ويد اأؤ سسة البضائع :6 
5# سا ةلحاق بر ل 
اماد م ايم تزويد الؤسسة بالبضائع عن طريق الشراء من الاسواق الحلية اومن وزارة التموبن او الاستيراد 
من اللفارج 


الأدة 4 - يجب أن يكون زوف البصائع قِ المستودع المركزي للمؤسسة كافيا لمدة ثلاثئة اشهر على الاقل ماعد 
المواد القابلة الثلف السر يع وتنظم الامور المتعلقة بتطبيق احكام هذه المادة بتعليات يصدر ها المدير العام 8 


اللادة ه - أ - تشكل في المؤسسة لنة مشتريات مؤافة من : - 


١‏ المدير العسيام رئيسا 

تت اناب المدير العام عضوا 

ب أل اعضاء علس الادارة . 
يعينه الغجلس 

5 المدير الماللي في الو ممسة 0 


ه - المدير التجاري في المؤسسة ١‏ 

ب - يكون نائب المدير العام رئيساً للجنة المشتريات عند غياب المدير العام ويعقير ا جماعها قاثونيا بخضور 
اربعة من اعضائه! على الاقل على أن يكو ن رئيسها او فائب المدير العام ني حالة غياب المددير العام 
من ينهم وتتخل القرارات فيها بالاجاع او بالاكثر يه وثي حلة تساوي الاصواتيرجع الجانب 
الذي فيه رئيس الطبلسة . 

المادة * - للمجلس تشكيل لنة فرعية لشراء البضائع للمؤسسة وتحدد صلاحياتها ومسوؤلياتها كوجب تعلهات 
يصدرها الجلس . 
الادة بآ يعين الرئيس موظفا من ملاك المؤمسسة سكرئيرة للجنة المشتريات لامجوز له الاشتراك في اية سأحزة 
مشتريات او استلام , 5 

ب - يتولى السكرتير حفظ القيود والسجلات والمافاتوانئجاز جميع المعاملات امتعلقة بالعطاءات 
والتدقيق في صحة الاعلانات وفي ماذج دعوة العطاءات ومرفقاتها والتاكد من نشر الاعلانات 
في الصحف قبل فتح المناتصسات واعداد الخداول والدراسات لتسهيل اعمال اللنجنة وحفظ 
الكففالات والشيكات المصدقة ومتابعة تجديدها , . 

المادة 4 س يتم شراء البضائع بالمناقصة عن طريق طرح عطاءات او بالتلزيم او باستدراج عروض , 

المادة بة لالجنة المثتريات أن تشتري للبضائع الني لاينتجها أو يتاجر بها الا مصدر واحد أو كانت من انعاج فيع 
أسعارهاللتتحديد من قبل السلطات الرمية مها كانت قيمتها دو ناللجوء الى طرععطاء او استدراج عرو ض. 

المادة ٠١‏ للمعجلس ان يقرر استيراد البضائع المؤسسة من نخارج المملكة بناء على تنسيب لخنة المشتريات على ان 
تقوم باستدراج اكثر من عرض كلا امكن ذقك وان تار البضاعة الارخص سعراً والافضل في النوعية 

والخودة حسب مقتفى الحال . 
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الادة ا تنظم اجراءات العطاءات وشروط الدخحول فيها والاسالة و الضمانات الواجب قر هاي المناقصين 
أو تقدرعها منهم وجب أعلمات عامة يصدرها الجلس وئنشر في الخريدة اأرم.ة دثرفق بكل دعرة 
عطاء تطرحه الاؤسسة . 


المادة ١١‏ - تتقيد كنة المشتريات بأرخص الاسعار » الااذا رأت اللجنة اختيار النو عية والخجردة 0 وعندها تحيل العطاء 
على صاحب العرض الانسب مع بيان الاسباب . 


الادة ١‏ - يعرض قرار الإحالة على املس ف اول اجتاع يعقده ويترتب عليه اصدار القر ار بالتصاديق عليه أو رفضه 
لال خمسة عشر يوما عن تاريخ رفعه اليه , 


ألادة 14 يبلغ الشخص الي احيل عليه الطاء بقرار الاحالة ديؤخل توقيعه او توقيع وكيل« القانوني على تماذج 
التبليغ المعدة لا الغرض خلال سبعة ايام من تاريخ تصديق قرار الاالة , 


المادة 16 اذا انكف الشخص الذي احيل عليه العطاء عن توقيع التبليخ أو اخل تأي شرط ٠ن‏ شروط 
او مواصفات العطاء كليا او جزئيا او قدم للمؤ سسة بضائع دخطت الى الممدكة بطريقة غير مشروعة 
فللجنة المشتر يات الخاذ الاجراءات التالية مجتمعة او منفردة حسب ما تراه مئاسا : - 
أٌ شراء البضائع من الاسو اق انخلية او الحارجية بالاسعار الرائجة والرجوع على الماقص بفروق السعر 
وانفقات الي تكبدتها المؤسسة و تخصم جميعها من الضمانة المالءة . 
ب احئله العطاء على الشخص الذي يليه اذا وافق هذا الشخص على ذلك وتحميل المستتكف فروق 
الاسمعار بالاضافة الى النفقات اللي تتكبدها الموسسة. 
ج- مصادرة الضمانه المالية كلها او جزء منها و قيدها أبرادا لحساب المؤمسة. 


+ - حرمائه من الدخول في مناقصات للؤسسة في الممتقبل للمدة لاني يراها الرئيس مناسبة. 


المادة 5 ] - يجري استلام البغائع الواردة للمؤ سسة من قبل لدان اسئلام يشكلها المدير العام ويشترط انلايكون 
من بين اعضائها من اشر كوا في شراء البضائع المراد اسثلامها , 
ب- على لجان الاستلام عند استلام الباق التأكى من مطابقتها للشروط والمواصفات الواردة ني قرار 
الشراء او الاتفاقات المعقودة مله الغاية , 
المادة /ا١س‏ للجان الاسئلام الاستعائة با* : 
دة 1١س‏ للجان الاستلام الاستمان بالميراء وان دسل عينات من البضسالع الفحص اير ي للتثبت من مطابقتبا 
للمواصفات المطلوية وعلبها في جميع الخاللات أن تنظم ضبطا مفصلا بذاك 


المادم ١8‏ فق حالة ع 508 1 1 
300067 عدم مطايقةليضايع كلا او ليا الشروط والؤاصفات الطلوبة او تأخحز المورد في تسليم البقائع 


7 0 الاق أرر الذراء كل تان الاسعلام ان تعرص الامر على مجنة امشترزيات لتتسخ ل القراو 
الادةقوات تنظم اجراءات ستل البشبائم 1 .2 8 ١‏ 
م البضائع الؤاردة للمؤسسة وتخزينها وطرجها وتوزيعها وفق التعلمات 21 نمدا 
الس إناء على لنسيب المدير العام» . --: 5 7 6 0 










اسسسس ل سس سي نبب لل 






الفصل الثالت 
(اوازم المؤسسة ) 


لجنة الأوازم : سل 





للادة ا يعون المدير العام لونة لشراء اللوازم للمؤسسة تؤلف عن ثلاثة اعضاء من موظفي اللؤسسة يسمى ا حدهم 
رئيا على ان لانقل درجة اي منهم عن الرابعة وف حالة تغيب احد الاعضاء يعين الدير العام موظفا 
آخر ل مله مدة غرابه , 

المادة ١لا‏ - لجتمع لجنة الاو ازم كلما دءت الحاجة الى ذلك وتتخد قراراتها بالاجماع او الاكثر بة على ان ببين العضو 
اغتالف اسباب عالفته خطيا . 

شراء اللوازم ا 

المادة ؟7 - م شراء اللوازم للمؤسسة وفقا للصلاحيات التالية :- 
0 بموافقة المدير العام بناء على تنسيب المدير الخقتص اذا كانت قيمة اللوازم لا تزيد على مائتي دينار , 
ب -- بموافقة المدير العام بناء على تنسيب لحنه اللوازم اذا كانت قيمة اللوازم المراد شراؤها لا تزيد على 


ثلاث الاف دينار 5 00 
ج -- يطلرح عطاءاو استدراج عوض اذا كانت قيمة اللوازم المراد شراؤها تزيسد على ثلالة آلاف ديثار 


و ضع قرار الاحالة لتصديق المجلس , 
الادة 8ك على طدنة اللوازم عند طرح اي عطاء لشراء لوازم للمؤسسة تطبيق جميع الاحكام المنصوص عليها في هذا 
اانغلام والتعليات الصادرة عرجبه . 
استلام الواز ع وتخرزيتها :- | 
المادة 4 - يتولى اأقسم اختص في المؤسسة استلام اللوازم المشير اة اذا كانت قيمتها لا تزيد على مائتي. دينار واذا 
زادت قيمتها على ذلك فتتولى الجنة اللوازم استلامها وفمًا للتعليات الني يصدرها افلس بناء على تنسيب 
. المذدير العسام 7 4 1 5900 
للادة ه؟ ب اذا تبين ان اللوازم الموردة للؤسسة غير مظابقة للشروط والمواصفات المتفق علبا بما ني ذللك وعد 
تقديمها فعلى اللمهة المسؤولة عن الاستلام رفع تقرير بذللك للمدير العام للبت في قبول اللوازم او رفضضها . 
المادة - يتم بيع اللوازم غير الصا لهة او التالفة بأية طريقة يقررها المدير العام بناء على تنسيب للنة الاوازم . 


الفصل الرابسع 
) احكام عامة ) 
المادة /الا تعقد الموسسمة تأمينا على البضائع واللوازم العائدة لها وبالمبالخ الني يقررها اجلس 89 على تنسيب الذير 
0 ' داث المؤمسسة كلما رأى ضرورة لذلك وتقدم هذهالاجان 
المادة 8- إشكل المدير العام او من ينيبه للنانا لدرد موجو 3 
تقاربرها اليه خلال المدة التي يعينها على أن يتم جرد فجاني واحدني كل شهر على الاقل يتئارل صنفا واحدا 
0 حفظ البضائع والاوازم كفالة ماليه وفقا للتعليمات الي يصدرها المجلس 
مادخ 4ك يقدم كل موظن تعهد اليه مسؤولية حفظ البضائع و وازم - أ 3 
هذه الغاية ٠‏ 


























المادة ماس في حالة غياب الموظف المسؤول عن حفظ البشمالع او اللوازم عن عمله او تقله مئه فعليه ان يسلم ما بعهدله 
الى المورظض المعين بدلا منه وان يوقعا على ضبط الاسستلام و التسلم حسب الاصول المقررة واذا تعذر 
تطبيق احكام هذه المادة لاي سبب من الاسباب يما في ذلك تغيب الموظن ال.ؤول فيتم تسلمم البضائع 
او اللوازم التي بعهدته الى موظف آخخر بمعرفه للمئة يشكلها المدير العام او *ن ينيبه , 


المادة للمجلس بتنسيب من المدير العام ان يصدر للتعلمات اللازمة لتنفيل هذا النظام على ان لا ثتعارض مع 


احكامه او تخالفها , 
#الالدملفا : 
سين نطلل 
وزير : : 
١‏ ل وزار ا وزير رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
عمسر النابلي نجيب ارسيدات الدكتور قاسم الريماوي 
وزير وزير :. ير 
١‏ وزير ز 
0 5 9 امو أصلات الثتر بية وا تعلي الاشفال العامة 
براه كتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري أسفيق معن ابو نوار 
وزير دولة لشؤون رئاسة ز 0 يتَسر ' 
خ لشؤون رئاسة وزير دولة 1 ر 
1 1 : 2 5 3 ,2 ور د الاوما. نْ 
الي 7 النقل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية 0 
س علي السحيمات سليمان عرار عروان القاسم><- كامل الشريف” 
وزير الشؤون البلدية : 
الؤون البلدية وزسير 
والقروية والبيّة ١‏ 1 وزبر وزير 
37 5 الصعمة الداخلية الاعملا 
الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس علي البشسير ل سعيد التل 
وزير وزير زيرة / ير 
الصنامة والتجارة اد وزير 0 
ل التنمية الاجتماعية الثقافة والشباب السياحة والآثار 


صلامة والتجارة... التمويسان 
المهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انام المفتي طاهر حكمت الدكتور موخق الفوان 








يمقتضى المادة ( ١‏ "ا ) من الدستور , 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١94١/1١/9‏ 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 
نظام رقم )١١1(‏ لسنه 194٠‏ 
نظام اصدار سئدات دين سامطة المياه والغجاري قي منطقة امانة العاصمة 


صادر يمنتضى الفقرة ( د ) عن المادة ( ه) من قانون سلطة المياه وانجاري في منطقة أمانة العاصة رام 6 
لسنة 8و1 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام اصدار سندات دين سلطة المياه والمجاري في منطقة امانة العامة لسنة .19/8 ) 
ويعمل به هن تاربخ نشره في الوربدة الرسمية . 
للادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة فا ادناه الا اذا دلت القرينة 


على غبر ذلك :- 


الوزير وزير الماليسة 

السلطة سلطة المياه و اهاري في منطقة امائة العاصة 

البنك البنك المركزي الاردني 

السندات سندات دين السلطة الصادرة يمنتضى احكام هذا النظام 


المدير العام مدير عام السلطة 

الشخص مالك السند سواء كان شخصا طبيعيا او اعتباريا 

صندوق الاموال الني ترصد ونتجمع لغايات الوفاء بقيمة اي اصدار 
الوفاء من اصدارات الدين 


الادة #؟ # هلس الوزراء بناء على تنسيب السلطة وبعد موافقسة الوزير والبنك ان يقرر شروط أي من اصدار 
السئدات بما أي ذلك تاريخ اصدارها وسعرها عند الاصدار وفثاتها وتاريخ استحقاقها وسعر فائدها 
ومواعيد دفعها وقيمتها الاجمالية عند الاصدار . 

ألادة ؛ # مهد السلطة بعد التشاور مع البنك ما يلي : - 
أ طريقة امدار السندات وتسويتها وادارتهاه 
نب اوصاف السئدات والنصوص التي تحدوي عليها ٠‏ 
































ا سج سس سس ب ب ست يج ا ب ل لي ب ا 


35 ؤ 
1 
إلادة - لا يجوز ان بيد المدة الواقعة بين تاريخ اصدار السندات وآخعر ٠ع‏ ألو قاء بها عن عثر ساوات و | 
الادة 5 - أ يحتفظ البنك بسجل خخاص لكل اصدار من اصدارات ااستدات يسمى ( سجل السندات ) ثدرن ) 
فيه اسماء مالكي السندات والتاريخ الدي تم فيه تسجيلها و قيمنه' الاسعية وارقاعها المتسلملة واب] ٍْ 
بيانات اخرى يقررها البنك , 
ب- يقفل سجل السندات لفترة شهر واحد قبل تاريخ الاستحتاق ر الالفاء) ويعان عن ذلك بوسائل ا 
الاعلام الختلفة قبل اسبوع واحد من الاقفال . ْ 
لملدة /ا - تعتير القيوة المدونة في سجلات السندات اثبانا قاو نيا لملكيتها . 


المادة م - أب لاوز تجزئة السند عند تحويله من مالاك الى آخخر , ا 
ب لا يجوز تسجيل السند بأسم شمخصين او اكثر الا بناء على قرار من تمكة عختصة , | 
اللدة ه - لامجو ز أن يكتتب في السنداتالمسجلة او ان يكو المستفيد دن التجويل شخصا مم يككل الثامنة عشرة ْ 
من العمر . 1 ا 
الملدة ٠١‏ اذا ؤاذت قيمة طلياث الاكتتاب عن قيمة الاصدار نيجوز ان تخصص للشخص سندات_ تقل قيمها ْ 
الاسمية عن امبلغ المكتتب به , ْ | 


الادة وهم يمل كل سيل توقيع كل من وزدر المالية والدير العام 5 


اللدة ؟11أب 0 د - وفوائده لحساب مالكه مرجب شيك بالبريد المسجل او حسب ما يطلبه مالك اذا ' 
3 1 كود طبيعيا» اما اذاكان المالك شخهيا اعتباريا فردفع لحسابه لدى اتي بتك يسمرةالالك, 

باب للبنك بناء على طلب هاللك السئد ان يادفع الفائدة لشخص آثخر , 

ألمادة 18 - اذا قدم طلب تخويل السند الى البنلك غوللال 


مدة خمسة عشر يوما قبل تاريخ دفم الفائدة فد الفائدة ب 
حن امالك الاصلي . ر دما قبل تاريخ دفع الفائدة فتبقى الفائدة مسن 


اك ال ا سم 


الملاة ١6‏ - اذا ققد او تل الله 2 
و للف السند او امر الدة تمل المالاك أن , سد ب : 3 
على الفماذات الي تراها منا 37 : “© أن بعل الجهة لني تترلى الاصدار خطا » وها يمد حصرفا ' 
و راها مناسبة أصدار نسدؤة ثانية عن السند او امر الدفم وذاك بعد مرور شهر واحد 
على الاقل من تاريخ الاشعار , : ١‏ 


المادة 16 - ذٍ ابتقهم إلى انلك ْ ظ 
ا أ- يدذ اك استدا يدم إل فبك يلب نسجيل رهن عل ملكي الى ْ 


ب- اذا كان طلى ال 1 
ابيب 0 
ا 0 

ش و موالقة كلمن ابإلك وا جثفيد من الرهن اللعطية أو بموجب قرار صبادر عن اشحكلة 
5000 1 0 : : ا 

0 ست 1 0 اميه رفوائلها عند اسدحقاقها وجميع مصارين اصدار وخدمة 
007 ادك قيمة السئدات الاميرة دفوالده! ومصاريت اصدارها ودمتها في موازئتها : 1 
اللدة لا تصبح اللسئدات مستحقة للاطفاء في التارييع اقزر ويو ذ انا سانا قينا 

000 


٠‏ روط الاصدار تسمح بلك 0:١,‏ اربخ استحفاقها المأرر اذا كانث 


51" 








المادة 18 - تجوز تأسيس صندوق وفاء لغايات الوفاء بأي اصدارمن الاصدارات وفق التعليات الي تصدر هااللطة. 


للادة 15 -. للسلعلة أن تصدر اتي تعليات ضرورية لتنفيل احكام هذا النظام على ان لا تتعارض مع احكامه او'كذالقها 
وذلك بعد التشاور مع البنلك , 


ا كين بن درل 


اك 


وزير وزير وزير رئيس الوزراء ووزير 
الملية العمل والانشاء والتعمير العدل الخارجية والدفا 
سالم مساعده عمر النابلسي نجيب أارشيدات الشريف عبد الحميد شرف 
وزير الاوقاف والشؤون وزير ١‏ 0 3 تار وزير 
5 0 0 - صلات تربية وا لحمليم القع : 
والمقدسات الاسلامية دولة الدكتور الدكتور الاشغال العامة 
كامل الشريف حسن ابراهيم محمد عضوب الزبن محمد نوري سفيق معن ابو فوار 
وزير وزير دولة لشؤون رئاسة وزير دولة وزبر 
الاعلام الوزراء ووزير النقل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية 
الدكتور سعيد التل < الهندس علي السحيمات سليمان عرار مروان القامسم 
وزير وزير الشؤون البلدية وزوار, وزير 
السياحة والإثار والقروية والبيئة الصحة الداخلية 
الدكتور موفق الفواز الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهر ملحس علي البشسي 
وزير وزير التموين وزيرة 0 وزير 
الصناعة والتجارة ووزير الزراعقبالوكالة التنمية الاجتماعية الثقاغة والشياب 
المهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انعام المفتي طاهعر حكيت 


#ااسسته د ١‏ 









:لس سصصم7سصصص م عل د ا سس سس ا 
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ل" 


عقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1985/1/17 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام معدل لنظام المعهد الفى للطبران المدنى 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام (نظام معدل لنظام المعهد أمْ* ني للطيران المدلي أمرئة ١‏ 4 ا .2 ويقرأ هم مع النظام رقم00») 
لسنة 191/4 المشار اليه فا بلي بالنظام الاصبي كنظام واحد » ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في 


الجريدة الرسعية , 


المادة ؟ - تلغى عبارة نظام المعهد الفني الطيران المدني الواردة ني كل من عنوان النظام الاصلي » والمادة ( ١‏ ) منه؛ 
ويستعاض عنها بعبارة و نظام معهد الملكة نور الفني الطيران الدني » , 


المادة  #‏ إلغى تعريف كلمة ل المعهك ( الى وارد في المادة ١١‏ ) كن النظام الااصلي ويستعاض عنه عا بلي : - 
المعهد : معهد الملكة نور الفني للطيران المدني . 


للادة 4 - تعدل لمادة ( ٠"‏ ) من النظام الاصلي على الوجه التالي : 


أُ تشطب عبارة و المعهد الفني للطيران المدني » الراردة في الفقرة (! ) منهاء والاستعاضة عنها بعبارة 
د معهد الملكة ثور الفني الطيران المدني » . 


ب- باضافة ما يلي الى آخر الفقرة ( ب ) منها  :‏ 
( والمعهد حق قبول الحبات والتبرعات » على ان تودع لدى وزارة المالية بام المديرية » لللانفاق 
منها على اهداف المعهد ومصلحته  )‏ 


ل 3 )هم الب 
لادة 0 تعدل المادة 1١(‏ ) من النظام الاصلي » باعتبار ما ورد فيها فقرة (1) واضاذة الذة الفقرة (ب) التالية اليها . 


اب - للمعهد قبول ارين من ابناءالدول العبية والدول الاخرى شريطة أن لتعطيق عليهسم شروط 
القبول المنصرص عليها في مسالا النظام 3 وأن يتم ترشيحهم من قبل سلطات الطيران المدني في 





بلادهم ٠‏ وذلك متابل تكاليف يجري تحديدها من قبل المجلس » ويجري ايداعها لدى وزارةاخالية 
باسم المدبرية [لاتفاق منما على مصلحة المعهد واهدافه , 


حملا اكيس عطللل 


وزير وزير وزير رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
المللية العمل والائشاء والتعيير العدلة والدفاع بالوكالة وزير الزراعة 
سالم مساعدهة عمهر النابلسي جيب أرشيدات الدكتور قاسم الريماوي 
وزير وزير 
دولشنية المواصلات التربية و 0 الاشفال العامة 
حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري معن ابو نوار 
وزير دولة لشسؤون رئاسة وزير الاوقاف والشؤون 
الورراء ووزير النتل 0 ركاسة اونا دولة رن إن الخارجية والقدسات الإسلامية 
المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف , 
وزير الشؤون البلدية وزيسر وزير وزير 


والقتروية والبيئة الصسحعة الداخلية ألا 
الدكتور جمال الشاعر 2 الدكتور زهي ملحس 202 علي البشي 22 الذكتور سعيد التل 
وزيرل وزير 5 وزيم 
الصناعة والتجارة التموين التئمية” الاجنراعية الثقافة القت السياحة والآثار ' 
المهندس علي النسور الدكتور جواد العناني أنعام ألمفتي طاهر حكمت الدكتور موفق الفواز 
































"1 


فل زطرن لسط ارم زه نر ل 
يمقتضى ألادة ر 115 ) من الدستور » 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 192/1١/17"‏ 
تمر بوضع النظام الاني : # 





نظام رقم ( "17 ) لسنة ١و١‏ 


نظام معدل لظا 


فم سسصسسسس 


لاد ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اللوازم لسئة 1١١‏ ( وبقرأ ىُْ النقلام 97 





م اللوازم 


المشار الل : 
ار اليه فما أما بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل 4 هن تاربخ ذامره في اللدريدة الرسمية . 


لل 
'دة ' - تعدل الفقرة ( د ) من المادة )١1١(‏ من النظام الاصبي باضافة عرارة ( والتعاقد 


وانتاجها ) اليها قبل عبارة ( مه] كانت قيمتها ) الواردة فيا , 


الال 
الللننقا 1 ع ع للك 
وزير 
الللبة العيل .ا وزير ١‏ الخا 
سالسم مساعده لل ولاق 7 والتعمو المدل ا 0 الز ا 
نابي نجيب ارسيدات الدكتور قاسم الريماري 
وزير 
8 3 وزير 
ولسة الو 1 5 وزير . 
8 صساا: وزير 
حسن أبر! 35 1 التربية 1 0 : 3 
ِ لدكتور محمد عضوب الزين الدكتور محهر ل 0 وار 
500 : 0 
ل لسر مزل ا 
المهنئس علي السحييات لشؤون رئاسة الوزراء دولة شوو 2 الخارجية 1 القدزون 
سليمان عسرار هروان القاسم ‏ 1 كامسل الشر 0 
00 0 البلدية وز 3 
2 و بسر 5 5 
الدكتور زهي الداخلية لامكل 
بي ملحس حلي القسير الدكتور سعيد التل 
0 ةًّ 
المهندسن 7 0 التنمبة الاجتماعية وز وزيسر 
سور الدكتور جو واد ا 1 التثمية الاج الثئافة والشباب السياحة والآثان 
يا انعا المفتي طاهر حكيت الدكتور موخق الغرال 





ع (لا” ) أسنة ملاؤا 


على اعداد تلك البراسج 


١ 


« ينا و 3 7خ هم مم 
لشو لكرج كار م 
عقتضى المادة ( 11٠٠١‏ ) دن الدستور 
ويئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ *1/17/١٠مفا‏ 


تأمر بوفم النظام الاني : 
تلام رقم )١5(‏ لسنة 1١9/4٠‏ 





المادة ١‏ - يسءى هذا اأنظام ( ذغاام معدل لنظام العلاوات المؤحدة للموظفين اسنة 148٠‏ ) ونقرأ مع النظام رقم 
رع ) السنة 11097 الشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به 
0 ن تاريخ تأمره ل الى 37 0 9 
الادة ؟ - تعدل ''ادة و ه) من ١‏ ن ااتغلام الاصلي 1 بلي 
أ - باضافة العبارة التالبة الى الفقرة ( ج) 9 بعد عبارة ( حامل الدبلرم في التخصصات الوازدة في 
الفغرة ( ه) من هذه المادة ) الواردة في تللك الفقرة . 
( وحمل الدبلوم م ِي الثرببة لاعاملين في وزارة التربية والتعايم وذللك بالاضافة الى ادك التخصصات 
امتصوصي عليما و في المقرة ( ه) من هذه الادة ) . : 
ب - باضصافة عبارة ( والاغة الغرنسية ) بعد عبارة ( واللغة الامجليزية ) الواردة في اأفقرة 0 ه( منها , 
جب بشطاب عبارة ١‏ و كانت اه خعدءة وفليفية في حقل ا«تصاصه مدة لا تقل عن سنة واحدة ) الواردة 


في اعر الفمّرة (ى ) منها : 


- ا حسين بن طلال 


ا/ال/ءهمؤوا 


رئيس الوزراء و ودنير الخارجية 


رجو وزير وزير 
المالية العمل والانقماء والتعمير العدل! اوالنيا 'بالوكالة وزير الزراعة 
سالم مساعده عمسر التابلسي نجيب ارشيدات ر قاسم الريياوي 
وزير زير' 3 وزيمسس 200000 وزيببسل ...1 
دولة الأواصلات التربية و لسن الاشغال العاية 
حسن ابراهيم الدكتور محمد مضوب الزبن الدكتور محمد نوري للف معن ابو نسوار 
لة ئاسة دولة وزير الاوقاف والكشؤون 
وزير دولة لضؤو وزير 
الوزراء 0 الثتل 'لشؤون رئاسة ؛ الوزراء دولة للشؤون ون الخارجية , والمقدساتٍ الاسلامية 
ندس هلي السحيمات سليمان عرار مروان القابسم. 1 كال اريف 
وزير .إلشؤون البلدية >؛ :وزير وزيسر. 00 وزيسسر 
والتروية والبيئة' * 'المحة: الداخلية د الامنسلام : 
الدكتون. ؛ جمال الشامر. اراي ملحس . علي البشني << .. كتور بسعيد' لقتل 
سس زيعسر وزيئرة. '' وزيز <١‏ "وزيسن 
0 لتبويتين التلمية الاجتماعية الثقافة والشباب السياحة والآثان 


الصئا رة 
لجنس دا ير الدكتور جود ال أد العناني العام ألمفتي طاهر حكمت الدكتور موفق الفوان 
























































امول 








كى الفسن بن طعمرل نان ممزلء ا ملك الممظهم 
بمقتضى المادة (1) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريش 198٠/1/77‏ 
لأمر يوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم )١6(‏ لسنة ١م4١‏ 


نظام معدل لانظام الداخلى لنقابة المهندسين 





ألادة -١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل للنظام الداخلي لنقابة المهندسين لسئة 148٠‏ ) ويقر مع النظام رقم (/اه) 
اسنة 110 المشار اليه فها يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الخريدة الرسمية. 


المادة ؟ - يلغى نص المادة ؟ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
المادة 277 
عند اجماع الهيثة العامة المقرر للانتخابات يدعو رئيس الجلسمة الهيئة العامة الى تسءية لجئة او اكثرللاشراف 
3 الانتخابات تتكون كل منها من ثلاثة من الاعضاء الحاضرين الذين لم مجر ترشيحهم للاشراف على 
بة الانتخابات وفرز الاصوات وتدوين الوقائم وذلك مد ذير اد من يثله 
١‏ صوات وتدوين الوقائم وذلك يحضور الوز, اومن يعثله كبا الهيئة 
اما زيما نعل عبن ل قي راوعن لببني ا 


الادة 8 يلغى لص المادة ( 16 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالئص التالي  :‏ 
المادة 8 ش 
' 0 بصمورة سربة على بطاقات خاصة ممهررة بجخائم الثقابة وتوقيع الوزير او من بمثلسه» وتوقع 
4 عي ن قبل رئيس لنة الاشراف على الانتخابات وذلك بالنسبة لالتحاب التقيب » اما 
ل الشعي ا اا لين فيجب أن تحوي البطاقة على مكان التخاب المرشحين 
: 0 اأمتدسية , 9 إلى شحتم النقابة دتوقيع الوزير إو من يمثله وتوقيع رئيس سلدنة الاشراف 
من بات وكل بطاقة لا تتوفر فيبا هله الشروط تعتبر لإخية , ْ 


2 





سم ا لت 


للادة 4 - يلغى لص المادة ( 75 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
المادة 75  :‏ 





يسم رؤساء لحان الاشراف على الانتخابات بطاقسات الافتراع الى الاعضاء الحاضرين اللين يحق هسم 
الانتخاب ويحري ايداع كل بطاقة بعد تعبئتها من قبل الناخب شخصياً في الصناديق المعدة تداك امام 
اللجان المشر فة على الانتطابات , 


7 امو 


مسن بن طلال 


وزير وزير وزير رئيس الوزراء ووزير 

العمل والانشاء والتعيير المدل الزرامة الخارجية والدنا 
عمر النابلسي نجيب ارشيدات الدكتور قاسم الريماوي الشريف مبد الحميد شرف 
وزير وزير وزير وزير وزسر 
دولة المواصلات التربية وأ الاشفال العاية المالية 


حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محيد نوري شفيق معن آبو نوار سائسم مسافده 


وزير دولة لشؤون رئاسة وزير الاوقاف والشمؤون 


وزير دولة لبحو 0 
الوزراء ووزير النقل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية والمقدسات الاسلامية 
المهندس علي 7 ات سئيمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 
وزير الشؤون البلدية وزيسرل وزيار وزبر 
والقروية والبيئة الصحيية الداخلية الاملم 
الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس علي البشسي الدكتور سعيد اللتل 
وزيسر وزين وزيرة وزيسع وزيمر 
الصناعة والتجارة التهو التنبية الاجتمامية الثقافة والشباب السياحة والآثار 


الهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انعام المفتي طاهر حكبت الدكتور موفق الفوار 

































ضف 
قرار رقم (15) لسنة 9و١‏ 


صادر عن الدبوان الخاص تتفسير اأقوانين 





بناء على طلب دولة رئيس ااوزراء يكتابه المؤرخ 8/ة/ةبا رثم 198/١‏ ههه اجتمع الديوان الخاص 
لتفسير الهو انين لاجل تفسير النصو ص القاثى ذية امتعلقة بعلاو المناو به وعلاوه التحميل لمر رةأسد ستخلهي شر كةمصذاز 
البترول الاردنية المساهمة الحدودة وجب نظام دوام مستخدهي المناوبةوالتحميل وبيان ما اذا كان مؤلاء المستخديون 
ستحقون العلاوة المششار اليا عن أيام الاجازات السنوية او المر ضية أو الغياب ام انيم لا يستدةوارا ألا عن الايام 
ني عملوا فيا في المناو به او التحميل . 

وبعد الاطلاع على كئاب وزر العمل الموجه ارئيس الوزراء بتاريخ 5/8ة/ولا وتدقيق النصوص القاذونية تين 
لنا ذفن كتاب مدير عام شركة المصفاة ا موجه طلا الديوان بتاريخ ل" ان النظام المشار اليه آنا ل يكن نظاما 
تنفيذيا صادراً بموجب المادة ١‏ من الدستور وائا هو مجرد تعلمات ادارية صادرة عن ماس ادارة الشركة . 

وهذا فان هذه التعليات لا تعتير م التشمريعات الني ملك الدووان صاللاحية تغسير ها 


ده مجه | سسصسسست 


الا اننا نيج د ان طلب التفسير في حقيقته وجوعره ينب على تفسير نص. ص قانون العمل داتئه لبيان ما اذا كات 
علاوة الناوبة وعلاوة التجميل المبحو ث عنبها في التعليات المذكر ره تدخل في منهووم الاجر المتصوص عليه في هل 
القانون فبتوجب حيتئذ تقر ير مدى استحقاق او عدم امستتحقاق العامل ا عن ايام الاجازات ال-نوية والمرضيةوالنياب 
وذاث ني ضوء لصوص هذا القاثون . 
وحيث انه من المبادىء السائدة أن الاجر اللقصود في ةانزن العمل هو الاجر الثابت المقرر في العةى مضانا 
بو جه من الوجوه حججبه او خفيضه من قبل صاحب العمل واداتم نقل العامل الى عمل كدر . ١‏ 
فان ما ينبني على ذلك ان ما يحصل عليه العامل نظير اشتغاله وقتا اضافيا او عملا مؤقتا يزيد من اعبائه الموكوانه 
أليه كو جب ,عقذ العمل الفردي لا يعغير واد في مفهرم ( الاجر . 0 1 3 
ْ وحيث ال عينم كناب المدر العام أشركة المصفاة الموجه لوزير العمل بتاريخ 5 أن مستخلمي 
الشركة ائما يعينون بصورقعامة دون تحديد مر كر معين ؟و لدوام معين واما يكوزون خاضعين لتقل من مكان الى اخخر 
ولا جر يا تعيين شخص بشكل محدد في بداية عمله للمناوية أو التحميل ‏ 
فان علاوة المناوية وعلاوة التحميل حسب التعلمات الشار الييسا في طلب ااتفسير مي علاوة «ؤقته غير ثابنه 
تعطى لاعامل الذي يكلف بأعباء جذيدو تزيد من أعباء عله الاساسي وتحجب عنة مزل زقله الى عل آخر وهى لذاك 
لا 5 3 ف 1 - ا : 
تعتبر داخلة في مفهوم الأجر . و بالتالي ذله يستحقها العامل عن ايام الاجازات السئوية والمرضية أو أيسام الغياب , 
هذا ما نقرره بالا كثرية في نفسير النص المطلوب نفسيره. 
صدر بتاريخ صفر سنة +16٠‏ الوائق 94( ووز , 


لدوب وز عضو عضو يس الديوان اللخاص 
0 سمل رئيس مبوان عضو عكمة التمبيز اريس لاني 7 00 اشر اين 
0 نحكمة الكمييز 0 الرئيس الاول شحكمة 

في رئاسة الوزراء غالش النمييز 


.عالق 
عيمى طماش فواز الروسان 0 غيب الرشدان مومى الساكت 








7س ل يبيب 
قرار الممذؤالفة 


المعطى من الر ئيس الثاني السك تجيب الرشددان والعفمو السيد عيسى طواش في قرار التفسير رقم ك5للللاةا 
لدى استعر ا النصو صن القاذوئية المتعاقة بالاجر تجد أن الماده الثانية من قائون العمل عرفت الأجر بأنه ما 
بتقاماه العامل من صاحب العمل بموجسب عقد العمل كتابيا أو سفْويا وان المادة 19/؟/م من ذات القائرن قد 
تفعنت ما يأني » وتحسب المكانأه على اساس آخخر اجر ثقءضاه ( العامل ) خلال مد استخدامه مضافا اليه جميع 
مانقاضاه من علاوات في :للك المدة باستثناء الأأجو ر المستحقة عن العمل الاضائي . كا نصث المادة » 4 ١‏ عن 
القانون المدني : اجر العامل هو ما بتقاضاه بمقتضى العّد من مال أومنفعه في اي صوره كانت . 
ولما كانت العلاقة ٠١‏ بين العامل وشركة مصفاة البترول موضحه في كناب مديرها العام وهذا نصه : 


لولا : يجري تعبين العاملين لأول مره في الشركة بصفة عامة وو نتحديد للركز او طبيعة دوام معيئة بحيث يمكن 
للشركة نقلهم من مكان 'لى آخر أو الى دوام معين حسب ظروف العمل ومصلحة الشركة ويجرى فيا بعد نقل 
بعضهم ( عو جب بلاغ او كتاب يوجه الى العامل ) الى دام المثاوبة ( الورديات ) والبعض الآخر الى الدوام 
النهارى كا يمكن اجراء تنقلات لاحقة بين حين وآخر حسب طبيعة وظاروف ومصلحة العمل ولا يجرى تعيين 
شخص بشكل محدد في بداية عمله للمناوبة او التحميل . 


ثانيا : تجرى تعيين العاملين في التحميل ايضا بصفة عامة <تى يمكن الشركة لهم من مكان لاخر او من دائرة الى 
اخرى حسب طْبِيءةً ومصلحة العمل 1 


ثانا : يمكن أجراء تنلات من الدو ار ومن الدوام النهارى الى دوام المناوبة او التحميل كلما تطلبت طبيءة ومصلحة 
العمل , : 
يتين نما تقدم أن العامل اذا نقل الى تمل التحدميل او المناوبة يستمر فيه الى ان يجرى قله باجرام لاحق وملا 
عي ان عله مسكمرا لا مؤقتا. : 
ضباق ؤ ذاعد نل حساب المكافأة 
وحيث أن قاثون العمل فرق بين العلاوة واجر العمل الاضاف في الحم اذ اعتبر امع الأجر عند حساب 
اما اجر العمل الاضصافي فلا يمسب منه ولذا لايجوز قياس العلاوة على اجر العمل التاق .| 000 
وحيث ان العامل بتقاضى من شركة مصفاة البترول العلاوة المآررة سواء للمناوبة او للتحميل لقاء عمله , 
وما ان القاثون المدلي قد عرف الاجر بأنه يشمل كل ما يتقاضاه العامل بصو دة مطلقة , ومعلوم ان المطلق يجري 
عل أطلاقه , وعليه قان العلاوة تعد جز ءا من اجر العامل . 00 
5 0 5 أ 
واليك فاننا نرى ان الاجر يشمل العلاوة المقررة في المخالتين شخلاها لرأى الزملاء الكرام » ويمق للعامل ان 
يتقاضاها كجر ء من الاجر الدى يستحقه بمقعضى القانون وذلك عن ايام الاجازاتٍ والغيساب الشروم 9 


قرار صادر بتاريخ ه صفر سنة ١5٠١‏ الموافق ,١1914/17/74‏ يا بذج ماق» 
٠. 21 8 8‏ ف رب اوري دنا 
رئيس ديوأان التشريع في رئاسة الوزراء الرئيس, للأاني فكة التمييز. 


نجيب الرشدان: < ...م فى 
عيسى طماش مجيب الرشدان" :..... ٠‏ 

























































ااا<ل<>*ل مم ل الل 
قرار رقم )١1/(‏ لسئة ١915‏ 


ضادر عن الديوان اللخاص بتفسير القوانين 


0 





بثاء على طاب دولة رئيس الوزراء بكتابه اأؤرخ ف خلا رقم ل ا ل اجتمع الدبران 
الخاص بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة الثانية عن قانون المؤسسة الاسّبلاكية المدنية رقم 7١‏ إسنة 198/6 وبيسان 
ما اذا كان موظفو المؤسسات الرسمية والأهلية بعتعرون من المستفيدين من خدمات المؤسسة الاستبلاكية المانية 
المتعلقة بتوفير المواد الغذائية والاستبلاكية باسعار مناسبة اذا قرر مجلس الوزراء ذلك عقتضى حكم هله المادة املا 
وبعد الاطلاع على كتاب وزر التموين الموجه أرئيس الوزراء بتاريخ 1/ة/ؤباة ١‏ وتدقيق النتصوص القاثونيه 
يتبين ان المادة الثانية المطلوب تفسير ها عرفت ( المستفيدك ) لأغراض هذا القانرن بانه الموظف العين في احدى 
الوزارات او الدواار أو المؤوسات الحكوميبة المدنية اوظيفة معيشة او غير متسئيه أو رانب مقطوع أو بعقد 
والفدات الاخمرى الي يقر مجلس الوزراء تطبوق هذا القائرن عابم بما في ذلاث المتقاعدين. 
ويستفاد من هذا اانص ان الموظفين الذين يستفيدون من خدمات المؤسسة المشار الديا هم فثئان . 
الفئة الاولى: الموظفون المعينون في احدى الوزارات والدوائر اوالمؤسات الحكوهية المدلية بونايفه مصنفة أوغر 
مقصاية أو براتب مقطوع او تعقد 3 
الفئة الثانية : الموظفون الآخرون الذين يغرر مجلس الوزراء تطبيق القانون الملكور عليهم با في ذلك المتقاءدين. 
وحيث ان مدار اللملاف أي طلب التفسير ينحصر بموظفي الؤسسات الرسمية 2 والاهلية كا هو واضح من 
كتاب وير التموين المشار اليه آنفا فان الديوان نيصر ينه في هله المسألة ف 
| وحيث ان اللؤسسات الرسمية_بمعناها القانوني هي مؤسسات حكومية فان موظفي هذه الأو سساتيعتير ونهن 
المستفيدين من نخدمات المق سسة الاسترلاكية بحكم القانون دون حساجة لاستصدار قرار من ملسن الوزراء لنطبيق 
قاثون المؤسسة عليهم . وذلك على اعتبار انهم داخلين ني الفثة الاولى المبحوث منها آنفا. 
وحيث ان الديوان كان بتاريخ 06 اصدر قرارا برقم 14 فسر فيه عبارة المؤسسات الحكومية بأئها 
المؤسسات آي الشئت بموجب قاثون خاص وتتوافر فيها عناصر الموسسات الرسمية الثالية : 
أ - أن تكون من اشخاص القانون الاداري , 
ب- ان تدار وفقا لتنظم القانون العام واساليبه. 
ا ج- أن تستخدم السلطة العامة في سبيل تحقيق اهدافها : 
20200 هت اثالكون الحمةاتي تؤضياجدمة عامة رامول لموالاعاده, 
0 أن يكون لاحق ابرام العقود والتمتع بامتيازات مالية غخعلفة 
ا د - أن يكون موظفوها موظفين عامينٍ :' 
وحيث أن هله العناصر متوافرة بحق كثير من الموصسات ومنها المؤسسات الثالية : 
١‏ مؤسشة الاقراض ألززاعي : :1 
"١‏ - مؤسسة الاسكانة. 
؟- مؤسسة التدريب الهي. 0 








1د مؤسسة سكاة حديل العقبة, 

ه.. مؤسسة المناملق الارة. 

5ه سسة الأواللات السلكية واللاسلكية, 
باب مؤسدة شالية, 

- مؤسسة التقل العام , 

8 مو ساسة اعمار العاضصمه. 





لس مو سسة المواقء. 
١ل‏ البنك الركزي, 
بناث الانماء الصناعى. 
إل الجامعة الاردئية. 1 








1ل جامعة اللرموك , 0* 
فان هذه الم سسات وما يماثلها تعتبر مؤسسات حكومية يستفيد موظفوها الدامخلون في الفئة الاولى الشار اليها آنفاً 











من خدمات الم سسة الاستهلاكية دو نما دو ثما حاجة لصدور قرار من مجلس الوزارء بللك , 
اما موظفو الفئة الثانية فهم 2 1 

. للمتقاعدون الدنيون‎ -١ 

؟ - موظفو المؤسسات العامة غير الحكومية كالبلديات والمنظمة التعاوئية وما شاكلها فيستفيدون من خدمات 
المؤسسة الاستهلاكية فيا اذا قرر مجاس الوزراء تطبيق قانون المؤسسة عليهم . 








هذا ما تقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 





صدر يتاربخ ه صفر سنة 14٠٠‏ الموافق ١919/15/54‏ 


عق 8 عضاو .. "عضنو 0 رئيس الديوان الخاص 
مندوب وزارة التوين رئيسس ديوان : عضو محكمة التمييز م الثاني ١‏ 2 5 
مديرالتجارةوالاوازء التقريع 0 7 0 3 و 


أ في رئاسة الوزراء .00 535 ااا 
عبد الرزاق البطايته 'عيسى طماش 0 فوا الروسان .' تعيب الرشدان . موسى الساكت 


















وم" 





لل يي 0 
قرار رقم (18) لسنة ١1/9‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 6؟/١1/ولاة‏ رقم ت/115/ ٠‏ اجتمع الديوان لياص 

بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة السادسة من قانون الخدمات البريادية رقم 75 لسنة 110/5 حسياعدلت بالقاثون 

المؤقت رقم 4١‏ والفقرة ( ج) من المادة السادسة من قانون التعاون رقم 7٠١‏ لسئة اا حيا عدلت 
#القانون المؤقت رقم #الستقن"/41! وبيان ما اذا كانت المنظمة التعاو نية بمقتضى هاتين المادئبن معقاة من الاجورالبريدية 

النشار اليها في الفقرة ( ب ) من المادة السادسة المذكورة آثفا أم انها غير معفاة من هذه الاجور . 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير المواصلات الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 11/18/ 4لا وكتاب رئيس مجلس 

ادارة المنظمة التعاو ية الموجه لوذير المواصلات بتاريخ 5/ 114/٠1١‏ وتدقيق التصرص القانرنية يتبين :- 

١‏ - ان الفقرة (أ) من المادة السادسة من قانون الحدمات الب يدية رقم 75 لسلة 191000 تنص على ما بأني ( تعنى 
الو زارة بتقديم الحدمات والقيام بالاختصاصات المنصوص عليها في هذا القانون مقابل الرسوم والاجور والائمان 
المقررة ؛ وتجدد تلك الحدمات والاختصاصات وشروط تقديمها والقيام با والرسوم والاجور والائمان التي 
تستوفى عنها انظمة يصدرها مجلس الوزراء وتنشر في الجريدة ألر معية بعد اقعراتم! بالار ادة الملكية السامية ) و 

؟ - ان الفقرة ( ب ) من نفس المادة تنص على ما يأني تستئنى م نالاجور والرسوم والامان المنصوص_علييا في الفقرة 

)0 من هذه المادة المراسلات التالية , 

, م المراسلات الرسمية الداخلية المؤسسات الخكر عية باستثناء مراسلائيا بالبريد المسجل‎ ١ 

ا مراسلات الوزارة خارج المملكة : .. الخ 

* - ان الفقرة ( ج) من المادة السادسة المعدلة من قانون التعاون تنص على ما يأني ( تعفى المنظمة من جميع 
الضرائب والرسوم الكومية ما في ذلك رسوم الطوايع ) . 

؛ - ان تعرفة اجور المراسلات اآبر بلية ورسوم الخدمات البريدية التي اصدرها مجلس الوزراء المنشورة في 
العدد 0 من الخريدة الرسمية لسنة لابه » قا حددت في الفقرة ( أ) منها ااجور المراسلات البريدية 
كا حددت في الفقرة ( ب ) اأر سوم والاثمان عن اللخدمات البريديةالاثمر ىالموص عليها في هلوالفقرة, 

ويستفاد من هأءه التصوص ان التكالين المالية من الحدمات ابر يدية مل ثلاثة ازراع : 

أ - الاجور البريدية . 
ب - الرسوم البريدية , 
ج -الامان , 
وحيث أن طلب التفسير ينصب فقط 


ا نُْ 1 .عا # 0 0 5 
انشار ابيا على الاجور البريدية لييان ما افاكانت المنفلءة التعاونية بمقتضى النصوص 


خاضعة الاعفاء من هذى الاجور ألا 1 


دحيث أن المنظمة التعاوئية بمنتضى الفقرة 


( ج) من قاثون التعاون معفاة مز الشم ا؛ الرسوم الحكومية با 
في ذلك رسوم الطزايع , من الضرائب والرسوم ادكو 





وحيث ان الاجور البريدية لالدخخل في مفهوم الضرائب والرسوم , 

فان ما طبتي على ذلاك ان المنظمة التعاونية لا تعتبر معفاة من الاجور البريدية المبينة في التعرفة المشار اليها آنا م 

اما كون الفقرة (ب) من المادة السادسة من قانون اللهدماث الإريدية تعفي من الاجور والرسوم والائماك 
للراسسلات الرسمية الداخملية للمؤسسات الحكومية باستثناء مراسلاتها بالبريد المسجل فان ذلك لا بغير من الأمر 
شينالأن كم هذا النص ينحصر بالمؤسسات الحكومية ولا يشمل المؤسسات الاهلية ومن الواضح ان المنظمة 
لنعاونية هي مؤسسة اهلية حسب نص الفقرة الاولى من المادة السادسة من قانرن التعاون : 

اماما قضمت به محكة العدل العليا في حكمها رقم لسنة 141/8 من أن المنظمة التعاوئية هي مؤسسة عامة 
فان ذلك لا يعني انها مؤسسة عامة حكومية اذ ان المؤسسات العامة على أوعين : 
مؤسسات عامة حكومية ومؤسسات عامة اهلية . 


هذا ما نقرره في تفسير المادتين المطلوب تفسيرهما » 


قرارا صدر بتاريخ ه صقر سنة 4٠0‏ الموافق 1914/11/14 . 


عضو كه عضو عضو رئيس الديوان الخاص 
رئيسس ديوان عضو محكية التمبيز ف 0 1 
موب وزارةالمواصلات 2 التشريع الرئيسس الثاني 2 الرئيس 0 
الشؤون البريدية في رئاسة الوزراء لحكمة التمييز لحكمة التمييز 
م 7 <| عيسى طمائس 2 فواز الروسان نجيب الرشدان موس الساكت 
































